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Kuala Lumpur

enaga Nasional Ber-

had (TNB) memper-

kenalkan inisiati!
TNB Reskilling Malaysia
untuk menyokong program
pemulihan ekonomi negara.
Pada 2020 dan 2021, eko-
nomi negara terjejas susu-
lan penularan pandemik
Covid-19.

Wabak Covid-19 memberi
kesan negatif kepada eko-
sistem perniagaan domestik
seperti industri makanan
dan minuman, pembinaan
dan pembuatan, pelanco-
ngan, serta pertanian, pem-
binaan dan perkhidmatan.

Ini sekali gus mengaki-
batkan ramai rakyat Mala-
ysia kehilangan pekerjaan.

Inisiatif TNB Reskilling
Malaysia dibangunkan un-
tuk membantu majikan di
Malaysia mendapatkan pe-
kerja baharu yang diperlu-
kan untuk memastikan ke-
langsungan perniagaan
pasca Covid-19.

Perkhidmatan  ditawar-
kan bagi pencarian dan pe-
ngambilan pekerja baharu
untuk syarikat yang me-
merfukan kakitangan.
Berdasarkan jenis peker-
jaan diperlukan syarikat,
TNB melaksanakan prog-
ram mencari ca]on pekerja
da rakyat

PADANAN PEKERJAAN
MAJIKAN & RAKYAT

Inisiatif TNB Reskwllmg Malaysia sokong kelangsungan perniagaan

({4
Inisiatif TNB
Reskilling Malayia
ini menjadikan
proses mencari
pekerja baharu
lebih mudah

Azhar Selomat

Inisiatif TNB Reskilling
Malavsia ini b

ripada |
Malaysia yang diberhenti-
kan atau tiada pekerjaan.
Semua calon pekerja ini
menjalani proses temu du-
ga bersama majikan.

Calon yang berjaya dalam
sesi temu duga bakal me-
ngikuti program latihan ke-
mahiran semula (reskilling
mnnmg programme) bagi me-
uhi keperluan jawatan

ngnm latihan kemahi-
ran semula untuk calon yang
berjaya dilaksanakan oleh
TNB Integrated Learning So-
lution Sdn Bhd (TNB ILSAS).

TNB ILSAS adalah anak
syarikat TNB yang memain-

sektor perniagaan menji-
matkan kos proses pengam-
bilan pekerja dan menerima
pekerja yang diberi latihan
kemahiran semula.

TNB juga memberikan
komitmen sehingga RM43
juta untuk membiayai se-

PROGRAM pemasangan panel solar antara program latihan

untuk inisiatif TNB Reskilling Malaysia.

Sasaran bilangan jawatan
untuk dilaksanakan prog-
ram latihan kemahiran se-
mula adalah sehingga 17,500
iaitu 5,000 jawatan setiap
tahun dalam tempoh tiga

setengah tahun.
Sejak inisiatif itu diper-
kenalkan pada Oktober

2020, lebih 1,700 kekoso-

bahagian dari kos ngan )a\\a!an dlm dengan

i pelak inisiatif daripada
ini 160 syarikat.

Kos kewangan ini terma-

suk kos latihan dan kos bagi Inisiatif Program TNB
menaik taraf sebahagian Mming Malaysia
dari kampus Uni i Te- demik Co-
naga Nasional (UNITEN) vtd 19 sqak tahun lepas
Muadzam Shah, Pahang se- memberi kesan kepada ta-

bagai pusat program lati-
han kemahiran semula (res-

hap kesihatan

Malaysia dan seluruh dunia.
Pandemik ini juga mem-

ben kesan negatif kepada

i semua negara di

kan peranan utama dalam  killing training programme).
lak kan p - mmanf ini
ingk keup pe- dih beri man-
kerja melalui pelbagai prog-  faat h:pada syarikat di Ma-
ram latihan. laysia.

No. Tel.

dunia.
Berdasarkan statistik Ja-

semula yang

PROGRAM TNB RESKILLING MALAYSIA

batan Perangk

lokal

barang impak kos kewa-
ngan kepada syarikat yang
berminat menyertai inisia-
tif TNB Reskilling Mala-
ysia.

Semua syarikat di Mala-
ysia layak mendaftar untuk
program ini dan perlu me-
maklumkan bilangan pe-
kerja diperlukan.

Program latihan dilaksa-
nakan di bawah inisiatif
TNB Reskilling Malaysia di-
sediakan khas untuk sektor
pekerjaan dalam industri
tenaga serta industri lain di
Malaysia.

Program latihan utama
untuk sektor industri tena-
ga adalah Program Pema-
sangan Panel Solar, Prog-
ram Pemasang Jangka Pin-
tar, Operasi dan Penyeleng-
garaan Sistem Kuasa Elek-
trik, Operasi Fasiliti Elek-
trik Voltan Sederhana dan
Fasiliti Elektrik Voltan Ren-
dah.

Selain program sektor in-
dustri tenaga, lebih banyak
program latihan kemahiran
semula dibangunkan untuk
memenuhi keperluan sya-
rikat di Malaysia.

Majikan berpuas hati

Syarikat  perkhidmatan
dron tempatan, Karisma Ae-

ro Management adalah an-
tara majikan yang mendapat
manfaat daripada inisiatif
‘TNB Reskilling Malaysia.

Pengarah Operasinya, Az-
har Selamat berkata, sya-
rikatnya menyertai prog-
ram ini dengan harapan
menambah bilangan juru-
terbang dron bagi menam-
pung keperluan perniagaan
syarikat.

Katanya, secara keseluru-
han proses padanan peker-
jaan berjalan lancar dan
syarikatnya mendapat 10
pektm baharu.

i syarikat per-
khidmatan dron, kami sen-
tiasa mencari pekerja ba-
haru unmk mcnzmpung

Rakyat Mal

kadar pengangguran di Ma-
laysia sehingga April 2021
adalah 4.6 peratus iaitu

ysia yang me-
merlukan pekerjaan juga di-
minta mendaftar di laman
sesawang sama.

742,700 rakyat Mal

yang tiada pekerjaan.
Inisiatif TNB Reskilling

Malaysia yang dlperhenzl

kerjaan dnlaporkan syanka(
vang berdaftar dengan ini-
slanf ini, semua pemohon

kan ini diharap proses
rakyat Mahysn yang diber- padamn pekerjaan.

hentikan dan belum men- Sesi temu duga diaturkan
dapat pekerjaan. TNB ILSAS di antara pe-

Semua syarikat di Mala-
ysia yang memerlukan pe-
kerja baharu diminta men-
daftar keperluan pekerja di
laman sesawang Inisiatif
TNB Reskilling Malaysia,
hnps //mb:lsas.comm)/m-

mohon dan bakal majikan.

Pemohon berjaya dalam se-
si temu duga diminta
i program lati-

han kemahiran semula me-
juk kepada kemahiran

yang dxperlukzn
ditawar-

P Prog
nm/.

kan TNB tidak memberi se-
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rniaga
an. lmsnanfTNB Reslullmg
Malayia menjadikan proses
mencari pekerja baharu le-
bih mudah” katanya.

Satu lagi majikan yang
menyertai dan mendapat
manfaat daripada inisiatif
TNB Reskilling Malaysia
adalah Kumpulan Kossan.

Ketua Pegawai Eksekutif
dan Pengarah Urusan Kum-
pulan Kossan, Tan Sri Lim
Kuang Sia berkata, syari-
katnya menyertai program
ini bagi mencari pekerja ba-
haru untuk memenuhi ke-
perluan operasi syarikat.

“Syarikat Kossan komited
terhadap  pes
dan Tja. Ker-
jasama antara TNB ILSAS
dan Syarikat Kossan mem-
bantu kami mendapatkan
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