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Inisiatif TNB
sokong
kelangsungan
perniagaan

Syarikat utiliti
beri sokongan
untuk pemulihan
ekonomi negara
Oleh Tuty Haryanti

Ahmad Rodzi
bhnews@bh.com.my

Tenaga Nasional Berhad (TNB)
telah memperkenalkan inisiatif

TNB Reskilling Malaysia untuk
kong program lih

perniagaan menjimatkan kos
proses pengambilan pekerja dan
akan menerima pekerja yang di-
beri latthan kemahiran semula.

TNB juga akan memberikan
komitmen sehingga RM43 juta
untuk membiayai sebahagian da-
ripada kos kewangan bagi pelak-
sanaan inisiatif ini.

Kos kewangan ini termasuk

kan pada bulan Oktober 2020, le-
bih 1,700 kekosongan jawatan
berjaya diisi dengan pembabitan
lebih daripada 160 syarikat.

Inisiatif Program TNB
Reskilling Malaysia

Penularan pandemik COVID-19
sejak tahun lalu memberi kesan
kepada tahap kesihatan pendu-

kos latihan dan kos bagi menaik
taraf sebahagian dari k
Universiti Tenaga Nasional (UNI-
TEN) Muadzam Shah, Pahang se-
bagai pusat program latihan ke-
mahiran semula  (reskilling
training program centre)

Pelal inisiatif ini diha-

ekonom| negara,

Pada tahun 2020 dan 2021, eko-
nomi negara telah terjejas su-
sulan penularan dan peningka-
tan kes jangkitan COVID-19.

Inisiatif TNB Reskilling Mala.
ysia dilaksanakan untuk mem-
bantu d:

rapkan boleh memberi manfaat
kepada syarikat di Malaysia. Sa-
saran bil untuk di-

duk Malaysia dan seluruh dunia.
Pandemik ini juga 1 ke
san negatif kepada ekonomi se-
mua negara di dunia.
Berdasarkan Jabatan Perang
kaan Malaysia, kadar pengang
guran di negara sehingga April
2021 adalah 46 peratus iaitu
742,700 rakyat Malaysia yang ma-
sih tidak mempunyai pekerjaan
TNB Reskilling Mala-

laksanakan program latihan ke-
mahiran semula adalah sehingga
17,500 faitu kira-Kira 5,000 jawa-
tan setiap tahun dalam tempoh

pe-
kerja baharu yang diperlukan un-
tuk memastikan kelangsungan
perniagaan pasca COVID-19. Per-
khidmatan yang ditawarkan ini
bagi pencarian dan pengambilan
pekerja untuk syarikat memer-
lukan pekerja baharu

Berdasarkan jenis pekerjaan
yang ditawarkan oleh syarikat,
TNB akan melaksanakan prog-
ram mencari calon pekerja dari
kumpulan rakyat Malaysia yang
telah diberhentikan atau tidak
mempunyai pekerjaan.

Semua calon pekerja ini akan
menjalani proses temu duga ber-
sama majikan. Calon yang ber-
Jaya dalam sesi temu duga ini
akan mengikuti program latihan
kemahiran semula (reskilling
training program).

Program latihan kemahiran se-
mula untuk calon yang berjaya
akan dilaksanakan oleh TNB In-
tegrated Learning Solution Sdn
Bhd (TNB ILSAS).

TNB ILSAS adalah sebuah
anak syarikat TNB yang memain-
kan peranan utama dalam me-

program

tan keupayaan (capability deve.
lopment) pekerja untuk negara
melalui pelbagai program lati-
han yang dilaksanakan untuk
TNB, industri, utiliti, universiti
dan lain-lain.

Inisiatif TNB Reskilling Mala.
ysia ini akan membantu sektor

tiga tahun.
Sejak inisiatif itu diperkenal-

ysia diperkenalkan ini diharap
dapat membantu rakyat Mala-
ysia yang diberhentikan kerja,
belum mendapat pekerjaan, te-
rutama lepasan graduan menda-
patkan peluang pekerjaan

Program TNB Reskilling Malaysia

Berdasarkan bilangan pekerja-
an dilaporkan syarikat yang ber-

syarikat dengan menyediakan
perkhidmatan pencarian dan pengambilan
pekerja baharu

L

Majikan berpuas hati
Syarikat perkhidmatan dron
Karisma Aero Mana-

daftar dengan i if ini, semua
pemohon pekerjaan akan men-
Jalani proses temu duga dengan
bakal majikan.

Pemohon yang berjaya dalam
sesi temu duga ini diminta meng-
hadiri program latihan kemahi
ran semula merujuk kepada ke
mahiran diperiukan majikan

Perkhidmatan yang ditawar-
kan oleh TNB tidak memberi se-
barang impak kos kewangan ke-
pada syarikat yang berminat un-
tuk mendaftar dalam inisiatif
TNB Reskilling Malaysia ini.

Semua syarikat di Malaysia la-
yak mendaftar untuk program
ini dan perlu memaklumkan bi-
langan pekerja yang diperlukan.

Program latihan yang akan di-
laksanakan di bawah inisiatif
TNB Reskilling Malaysia dise-
diakan khas untuk sektor peker-
jaan dalam industri tenaga serta
industri lain di Malaysia

Program latihan utama untuk
sektor industri tenaga adalah -
Program Py Panel So-

gement satu daripada banyak

yang d:
inisiatif TNB reskilling training
program centre.

Pengarah Operasinya, Azhar
Selamat, berkata syarikat beliau
yang menyertai program ini, de-
ngan harapan dapat menambah
bilangan juruterbang dron untuk
menampung keperiuan perniaga-
an syarikat

Katanya, secara keseluruhan
proses temu duga dengan pemo-
hon pekerjaan berjalan lancar
dan syarikat itu berjaya menda-
pat 10 pekerja baharu.

“Sebagal syarikat perkhidmatan
dron kami sentiasa mencari pe-
kerja bakat baharu untuk menam-
pung keperluan operasi perniaga-
an. Inisiatif program TNB men-
Jjadikan usaha mencari pekerja ba-
haru itu lebih mudah,” katanya.

Satu lagi majikan yang me-
nyertal dan mendapat manfaat
daripada inisiatif TNB reskilling
g program centre adalah

lar, Program P g Jangka
Pintar, Operasi dan Penyeleng-
garaan Sistem Kuasa Elektrik,
Operasi Fasiliti Elektrik Voltan
Sederhana dan Fasilitl Elektrik
Voltan Rendah

Selain program sektor industri
tenaga, lebih banyak program la-
tihan kemahiran semula akan di-
bangunkan untuk memenuhi ke-
perluan syarikat di Malaysia

Untuk maklumat lanjut berke-
naan Inisiatif TNB Reskilling
Malaysia, sila layari https://tn-
bilsas.com. my/ industry- emp-
loyment-program/

Kumpulan KOSSAN,
Ketua Pegawal Eksekutif dan
Pengarah Urusan Kumpulan
KOSSAN, Tan Sri Lim Kuang Sia,
berkata syarikat beliau menyer-
tai program ini, bagi mencari
pekerja baharu untuk memenuhi
keperiuan operasi syarikat.
“Syarikat KOSSAN tetap komi-
ted terhadap pembangunan dan
kecekapan pekerja. Kerjasama di
antara TNB ILSAS dan Syarikat
Kossan membantu kami menda-
patkan pekerja baharu yang ce-
kap bagi membantu keperluan
operasi kami,” katanya.
.

TNB ILSAS mempunyai Akedemi Dron yang boleh membantu memenuhi
keperluan syarikat yang memeriukan juruterbang dron
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