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TNB bantu tingkatkan
kebolehpasaran kerja

Inisiatif beri
latihan semula
kurangkan kadar
pengangguran
negara

Oleh Ahmad Suhael Adnan
ahmad. subael@bh com.my

Kuala Lumpur: Tenaga Naslo
nal Berhad (TNH) mengambil
inistatlf  memberikan  latthan
semula kepada individu yang hi
lang pekerjnan serta siswazah,
dalam usaha membantu pegara
berdepan kemerosotan ekonomi
akibat pandemik COVID18.
Syarikat utilith itu telah me-
mainkan peranan dalam Pelan
Pemulihan Negara bagi mengu-
rangkan kadar pengangguran
negara vang meningkat kepada
768,700 individu atau pada kadar
4.8 peratus setnkat Jun laln
Menerust pelaksansan pro-
gram TNB Reskilling dan TNB
Professional  Training  and
Education for Growing Entre
preneurs (Protege), berjaya me-
ningkat dan mempelbagaikan
kemahiran siswazah serta indi
vidu, khususnya yang dibuang
kerfa akibat COVID-19, sekall
gus memudahkan mereka men-
dapat pekerjaan baharu
Pengerusi TNB, Datuk Seri
Hasan  Arifin, memaklumkan
sejumlah RM43 juta diperun
tukkan dalam program TNB

Majlis Perasmian
TNB Reskilling Malaysia

*%,w

danTNB Protegé

hiﬂlhk mlnumnn-

Hasan (kanan) bersama Takiyuddin (dua dari kanan), Ketua Pegawai Eksekutif TNB, Datuk Ir Baharin Din dan

di ILSAS, Bangl, baru-baru ini

Reskilling bagi melatih semula
17500 individu menerusi TNB
Integrated Learning Solution
Sdn Bhd (ILSAS), sehinggn 2024

TNB Reskilling menawar-
kan latihan dalam lima bidang
utama initu Sistem Fotovoltaik
Bersambung Grid. Pemasangan
Meter Pintar; Juruelektrik Ope
rasi dan Senggaraan Sistem
Kuasa: Senggaraan Kemudahan
Elektrik Voltan Sederhana dan
Senggarann Kemudahan Elek-
trik Voltan Rendah

Beliaw berkata, selak program
itu bermula pada Oktober tahun
Ialu, ILSAS berjaya melatih dan
membunt padanan pekerjaan se
ramal 2,376 individu d1 268 sys-
rikat dalam industri

“Inisiatif ini dijangka mam-

pu menyumbang peningkatan
sehingga enam perntus kepada
Keluaran Dalam Negara Kasar
(KDNK) melalul kesan berganda
dalam ekonomi yang nilainya
boleh mencapal sehingga RMB2
bilion dalam tempoh tiga hingga

lima tahun akan datang" ka
tanya pada majlis perasmian
TNB Reskilling dan TNB Prote
ge di ILSAS, Bangi, dekat sini,
baru-baru ini.

Bagi TNB Protege, Hasan me-
maklumkan, seramal 5477 In
divida sudah dilatih sejak 2011
dengan peruntukan berjumiah
RM143 juta

“Ini telah meningkatkan ke
bolehpassran  graduan  muda,
dan terbuktl apabila seramail
2,633 pelatih sudah mendapat

Pengarah Urusan ILSAS, Siti Sarah Johana Mohd Sald selepas majlis perasmian TNB Reskilling dan TNB Protege

(Foto Azhar Ramli/8H)

Enkummn dalam masa enam
ulan selepss tamat latihan”
katanya,

Sementara itu, Menterl Te
nagn dan Sumber Asli, Datuk
Seri Takiyuddin Hassan, dalam
ucapan perasmiannys menyifat-
kan program TNB Reskilling
dan TNB Protege sebagal usaha
murni dalam membantu keraja-
an meringankan beban rakyat

=

@6 misiatif ini dijangka
mampu menyumbang
peningkatan sehingga
enam peratus kepada
KDNK melalui kesan
berganda dalam
ekonomi yang nilainya
boleh mencapai
sehingga RM82 bilion
dalam tempoh tiga
hingga lima tahun
akan datang @9

Hasan Arifin,
Pengerusi TNB

® Sumbangan pelatih
reskilling dan protege
kepada kegiatan
ekonomi kelak, sudah
tentu memberi kesan
postif kepada KDNK

negara @)

Takiyuddin Hassan,
Menter! Tenogao dan Sumber Asl

memasuki pasaran pekerjanan.
“Bagi pihak kernjann dan ke-
menterian sayn mengalu-alukan
komitmen TNB melaksanakan
kedua-dun program Ini dengan
peruntukan agak besar untuk
menyuntik dan memangkin pe-
mullh;m ekonomi negara.

akibat krisis pengangguran na-
sional, sekali gus m L pe
mulihan ekonomi negara
Katanya, inl penting dan sefa-
Jar usaha kerajaan mewujudkan
peluang pekerjasn baharu bagi
individu yang hilang pekerja-
an akibat pandemik, mencari
pekerjaan baharu dan yang me
namatkan pengajian serta baru

pelatih - re
skilling dan protege kepada ke
glatan ekonomi kelak, sudah ten-
tu memberi kesan postif kepada
KDNK negara, lebih-lebih lagi
tumpuan latihan semala inl ada-
lah kepada industri tenagas yang
antara pemangkin pertumbnhan
ekonomi negarn,” katanya.

Timba kemahiran baharu, produktiviti meningkat

Kuala Lumpur: Program TNB
Reskilling dan TNB Profession-
al Training and Education for
Growing Entrepreneurs (Pro-
tege) memberikan peluang me-
nimba kemahiran baharu dan

membanty  mempertingkatkan
produktiviti
Juruteknik  syarikat  tele-

komunikasi Grass2Route Sdn
Bhd, Muhammad Syahrul Amir
Mat Sarih, 26, yang menyertal
program TNB Reskilling, me-
ngakui mempelgjari  pelbagai
kemahiran baharu, Khususnya
berkaitan pemasangan solar.
Katanya. sebelum menjalant
Iatihan itu, tugasnya di syarikat
tertumpn kepads pemasangan
peralatan di menara telekomu-
nikasi, namun penyertaannyn
dalam TNB Reskilling selama 10
hari pada Mac lalu melatihnya
melakukan pemasangan grid
solar dan meningkatkan kema-

No.

hiran pemasangan dl tempat
tinggi.

“Latihan  ini  bersesunian
dengan perancangan syarikat
untuk melebarkan sayap per-
nisgann pemasangan solar,” ka-
tanya yang diberi kenaikan gajl
RM300 oleh majikan selepas me-
nyertai program itu,

Sementara itu, Ketun Pega
wal Pembangunan Sumber Ma-
nusia  GrassZRoute Sdn  Bhd,
Mohd Khairil Othman, berpuas

hatl dengan latthan diberikan
kepadn dua pekerjunya yang me-
nyertal program berkenaan.

Pascn  menjalani  latihan
TNB, beliau dapat menyaksikan
peningkatan darl segl hasil ker
Ja, kemahiran dan produktiviti
pekerjanya, sekall gus berhasrat
menghantar lagi pekerjanyn me-
nyertal program itu.

“Kaml Juga berhasrat me-
ngambll Individe yvang dilatth
dalam program TNB Reskill-

@ Latihan ini bersesuaian dengan
perancangan syarikat untuk
melebarkan sayap perniagaan

pemasangan solar @9

Muhammad Syahrul Amir Mat Sarih,
Juruteknik Grass2Route Sdn Bhd

Ing untuk bekerja dengan kami
pada masa depan,” katanya me-
maklumkan tinda sebarang kos
dikelusrkan syarikatnya untuk
menyertal program itu,

Bagl pesertn TNB Protege,
Anis Amira Othman, 26, berka-
ta program ditkuti bermula Sep-
tember tahun lalu hingga Mac
tahun ini, telah mempersiapkan
dirinya untuk memasukl alam
pekerfaan dan memadankannya
dengan majikannya ketika ini.

% Latihan diikuti membantu saya
mempelbagaikan kebolehan dengan
kemahiran yang diperlukan dalam

industri ,9

Anis Amira Othman,
Peserta TNB Protege

Graduan  Universiti  Utara
Malaysia ini, kini berkhidmat
sebagal pegawal perhubungan
awam di Permodalan Nasional
Berhad (PNB)

“Sayn dilatih di Jabatan Ko-
munikasi Korporat TNB dan
seminggu sebelum tamat, sayn
diterima bekerja di PNB.

“Latihan diikutl membantu
saya mempelbagaikan kebolehan
dengan kemahiran yang diperiu-
kan dalam industri,” katanya
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